é¢Qué puede hacer el trabajador(a) s obr e Vi °I en ci a

para protegerse?

y
Debe rechazar los actos afirmativamente indicando que cese la d g y
conducta del agresor h e ? n e ro.
Comunicarlo al supervisor o la gerencia para que intervengan OSt I a m Ie n to
con el agresor sexu a

Presentar una querella en el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico, Unidad Antidiscrimen o en
la Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC)
del Gobierno Federal

Violencia de Género es la violencia
qQue ejerce una persona sobre

otra solo por su género. Es una
manifestacion de la desigualdad
de poder entre personas. Esta

Peticionar ante el Tribunal una orden de proteccidn bajo I3 - violencia resulta en dafio fisico,
Ley 54 psicoldgico, sexual, entre otros.

Hostigamiento Sexual en el empleo
es cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos
de favores sexuales y cualquier
otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual que afectan el

Accion Civil correspondiente luego de agotar los remedios
administrativos, si aplica

CONTACTOS Iy
Tel. 787-296-8020 empleo y sus condiciones laborales
Fax. 787-296-9529 v . creando un ambiente hostil
Cel. 787-969-2915 . y ofensivo o una decisién
laboral adversa.
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éMe puede pasar a mi?

Todo(a) Trabajador(a) Agricola y Migrante pudiera
experimentar violencia u hostigamiento sexual en

el ambiente de trabajo por parte de supervisores,
suplidores o companeros de trabajo. No se limita a

las horas laborables, especialmente si se les provee
vivienda, transportacion o actividades patrocinadas por
el patrono.

¢Como se manifiesta?

Puede manifestarse como una condicion para lograr

0 mantener el trabajo o para recibir determinados
beneficios. Puede incluir la exposicion en el ambiente de
trabajo a imagenes (afiches, fotos, etc.) de contenido
sexual, el uso de lenguaje soez u obsceno, abuso sexual,
actos lascivos, amenazas de despido o deportacion,
represalias, entre otras.

éQuién es la victima? ;quién es el
hostigador(a)?

La victima y hostigador (a) pueden ser de diferente o del
mismo sexo.
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éCuales es la responsabilidad
del (a) patrono (a)?
Un patrono es responsable por los actos de hostigamiento

sexual o violencia entre sus empleados, supervisores 0
contratistas. La ley obliga a los patronos a:

Tener una politica clara contra el hostigamiento sexual y la
violencia, y darla a conocer entre el personal

Establecer un procedimiento interno adecuado para que
el trabajador (a) afectado pueda quejarse y presentar una
querella

No tomar represalias contra la victima por denunciar la
situacion de hostigamiento sexual o violencia de genero.
Una persona que denuncia el hostigamiento o Ia violencia
no puede ver reducido su horario laboral, recibir trato
mas abusivo o perder el empleo. Tampoco puede perder la
vivienda, si recibe alojamiento de su empleador.

El patrono puede solicitar una Orden de Protreccion
para salvaguardar la vida y seguridad de la victima y
demas empleados.

La victima no tiene que ser la persona hostigada, también
puede ser alguien afectado por la conducta ofensiva.

El hostigador(a) puede ser supervisor(a) de la
victima, agente del patrono, supervisor en otra area,
companero(a) de trabajo o alguien que no es empleado, cTiene dudas?

pero que tiene acceso al taller de trabajo. @ servicioslegales.org/tiene-dudas
servicioslegales.org/que-casos-atendemos
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